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Bogotd, D.C 27 de junio de 2025

Sefior

Jhon Jairo Leuro Delgado

Coordinador Académico Logistica

Centro de Gestidn de Mercadeo Logistica 'y
Tecnologias de la Informacién
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercion aprendiz
LUIS EDUARDO SANCHEZ GUTIERREZ:

Respetado coordinador:

De manera atenta solicito por favor adelantar el debido proceso de desercién al siguiente aprendiz:

. Ti Nu
Item Nombres Apellidos po umero Programa Ficha
doc. documento
LUIS SANCHEZ Técnico Operaciones
! EDUARDO GUTIERREZ cc 1026573470 De Comercio Exterior 2995782
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que previo al envid de este reporte a la coordinacién adelante el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz y que a la fecha no fue
posible, a continuacidn, me permito relacionar las acciones adelantadas con el fin de que
se dé continuidad a la respectiva desercién:

1. La aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada los dias 21,28 de mayo y
4,18,25 de junio del 2025 durante el desarrollo de la etapa lectiva.

2. Teniendo en cuenta la implementacion de la ruta para la retencidn escolar, se realizd
envio de 1 correo a la direccion electrénica en Sofia Plus EMETAL9@GMAIL.COM en la
siguientes fecha 27 de junio de 2025, con el fin de brindar la oportunidad al aprendiz de
gue informara el motivo del incumplimiento a su formacidn y generar estrategias que
le permitiera continuar con el proceso formativo, pero no se obtuvo respuesta favorable
por parte de él.

Regional Distrito Capital
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 N2 13 - 65, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

©@6vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010


mailto:EMETAL9@GMAIL.COM

[ 4
SENA

N

3. El dia 27/06/2025 realice envio de correo solicitando al aprendiz que justificara sus
inasistencias a la formacion indicandole que de acuerdo con el reglamento del aprendiz
tenia un plazo de dos (02) dias habiles para que se pronunciard al respecto y presentara
sus soportes, pero no hubo respuesta por parte de este.

Teniendo en cuenta lo mencionado, a continuacién, relaciono captura de pantalla (debe ser
legible) del registro de inasistencias en el sistema de informacion Sofia Plus que el aprendiz
presenta a la fecha en la formacién:
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# Gestion de Tiempos Coneutar fevenck: GUTIERREZ o4

Consultar Inasistencias

ncendiz

Inasistencias del Aprendiz

2100512025 21052025 NOASISTIO, NI PRESENTO EXCUSA 3
2810512025 281052025 NOASISTIO, NI PRESENTO EXCUSA 3
0410612025 0410672025 NOASISTIO, NI PRESENTO EXCUSA 6
1810612025 18/06/2025 NOASISTIO, NI PRESENTO EXCUSA 6
25108/2025 2510612025 NOASISTIO, NI PRESENTO EXCUSA 6
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1

# LMs

# Matricula

# Planeacion de la Formacion

# Reportes

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -». Bogots - Colombia- »-a168,

Anexos:

Correo enviado al aprendiz mencionados en este informe
Cordialmente,

DwishaNeSgin

DIANA CAROLINA NIETO TRIVINO

Instructor
Correo: dcnietot@sena.edu.co
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6/27/25, 5:33 PM Correo: Diana Carolina Nieto Trivifio - Outlook

[5 Outlook

NOTIFICACION INASISTENCIA AL PROCESO DE FORMACION

Desde Diana Carolina Nieto Trivino <dcnietot@sena.edu.co>
Fecha Vie 27/06/2025 17:30

Para EMETAL9@GMAIL.COM <EMETAL9@GMAIL.COM>; Luis Eduardo Sanchez Gutierrez
<luis_esanchezg@soy.sena.edu.co>

Ccc clogistica9303 <clogistica9303@sena.edu.co>

Cordial saludo LUIS EDUARDO SANCHEZ GUTIERREZ
Aprendiz del programa técnico OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
Ficha No. 2995782

El motivo del presente correo es para informarle que a la fecha presenta 4 inasistencias al proceso de
formacion. Por lo cual siguiendo los lineamientos del Reglamento del Aprendiz, se solicita allegar los
soportes validos al correo (dcnietot@sena.edu.co) dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a partir
del recibido de esta notificacion

En caso de no enviar los soportes validos que justifiquen las inasistencias, se remitird su caso a la
coordinacion académica para continuar con el proceso de acuerdo con lo estipulado en el acuerdo 0009
de 2024 articulo 30 numeral 1 inciso 4 literal a que cita textualmente:

Desercion por Inasistencias al proceso de formacion. Se considera desercion en el proceso de
formacion:

1. En la formacion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de
inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada
durante todo el proceso de formacion.

Resumen de inasistencias

Fecha: 21/05/2025
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

28/05/2025
Competencia:
* Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.
e DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

04/06/2025
Competencia:
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¢ Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

e DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/06/2025
Competencia:
¢ Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.
e DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/06/2025
Competencia:
¢ Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.
e DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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